
Unternehmenspolitik gemäß der Normanforderungen der ISO 9001 und ISO 27001 sowie der Konzernanforderungen an das Umweltmana-
gementsystem.

Unternehmenspolitik der PSW automotive engineering GmbH 

Die PSW automotive engineering GmbH ist Generalentwickler für gesamtheitliche Modul- und  

Derivateentwicklung im Automobilbereich und eine 100%ige Tochter der AUDI AG. 

Wir wollen führender Anbieter für zukunftssichere und hochqualitative Entwicklungsdienstleistun-

gen sowie Vorbild im Umgang mit natürlichen Ressourcen werden. Hierzu haben wir ein Qualitäts-

management-System (QMS) nach ISO 9001, ein Informationssicherheitsmanagement-System (ISMS) 

nach ISO 27001 und ein Umwelt-Compliance-Management-System (ECMS) etabliert und integriert. 

Die folgenden Grundsätze haben wir mit der Verpflichtung für die PSW aufgestellt, diese im Unter-

nehmen bekannt zu machen, zu leben und daraus  verbindliche Ziele im Rahmen des integrierten 

Managementsysteme festzulegen und konsequent zu verfolgen. 

Verantwortung 

Alle Mitarbeitenden der PSW leisten ihren aktiven Beitrag zur Sicherung der Qualität unserer Pro-

zesse und Dienstleistungen. Ebenso dem Verinnerlichen von Informationssicherheitsanforderungen 

sowie Umweltschutzanforderungen. Dieses Verantwortungsbewusstsein zu fördern, ist bei PSW 

wichtige Führungsaufgabe.  

Die für die Managementsysteme (QMS, ISMS, ECMS) zuständigen Zentralfunktionen, die Geschäfts-

führung und die Führungskräfte sind dafür verantwortlich, dass die Anforderungen der Manage-

mentsysteme adressatengerecht kommuniziert, die Grundsätze aktiv vorgelebt und eingehalten 

werden. Sie schaffen in ihrem Verantwortungsbereich einen angemessenen und vertrauensvollen 

Rahmen, in dem Mitarbeitende und Geschäftspartner offen sprechen können.  

Unabhängig von Hierarchie und Tragweite verpflichten wir uns bei allen Entscheidungen, die Auswir-

kungen auf die Qualität, die Informationssicherheit und die Umwelt stets zu berücksichtigen. 

Compliance 

Unser Anspruch ist, dass wir aus innerer Überzeugung immer das Richtige tun.  

Dafür müssen wir alle gesetzlichen und rechtlichen Anforderungen, freiwilligen Verpflichtungen und 

PSW-Werte kennen, verinnerlichen und unser Handeln stets nach unseren Unternehmensstandards 

ausrichten. 

Schutz der Umwelt 

Der schonende Einsatz aller Ressourcen bei der PSW ist ein wesentlicher Anspruch unserer täglichen 

Arbeit. In unserem Tun und Handeln beachten wir stets die Auswirkungen auf die Umwelt und schüt-

zen diese nach all unseren Möglichkeiten. 

Zusammenarbeit mit Interessensgruppen und fortlaufende Verbesserung 

Unsere Mitarbeitenden sind das höchste Gut und Garant dafür, unsere Ansprüche aus den Manage-

mentsystemen nachhaltig zu erreichen.  

Die Einbeziehung unserer Mitarbeitenden, Kunden und Lieferanten, der Gesetzgeber und Behörden 

ist uns wichtig. Um Erwartungen und Anforderungen in die bestmöglichen Lösungen zu übersetzen, 

pflegen wir einen offenen Dialog, wägen gemeinsam strategisch ab und optimieren unsere Prozesse, 

Dienstleistungen und Managementsysteme kontinuierlich. 

In den Managementsystemen streben wir nach fortlaufender Verbesserung, um die Leistung der 

PSW stetig zu erhöhen. Hierzu überprüfen und passen wir unsere Prozesse regelmäßig an mit dem 

Ziel, technisch hochqualitative und gleichzeitig pragmatische Lösungen zu erarbeiten. 

Diese Unternehmenspolitik ist für alle Beschäftigten, Standorte, Dienstleistungen und Prozesse der 

PSW automotive engineering GmbH verbindlich. 
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